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Aterrapport. Fardplan God och nira vard

Forslag till beslut i regionstyrelsen for beslut i regionfullmaktige

® Informationen tas emot.

Sammanfattning

Region Gotland star i och infér betydande utmaningar till £6ljd av en vixande
andel dldre invanare, 6kad forekomst av kroniska sjukdomar samt
levnadsvanor som bidrar till 6kad ohilsa. Samtidigt skapar medicinska och
tekniska framsteg nya moijligheter till behandling, vilket dr positivt, men
innebdr sammantaget ett kraftigt 6kat behov av vard och omsorg. Dessa behov
ska motas 1 ett lage dar tillgangen pa resurser i form av kompetens, ekonomi
och lokaler dr begransad.

For att sakerstilla god hilsa f6r Gotlands invanare och fortsatt kunna erbjuda
skola, vard och omsorg av hog kvalitet krivs en omstillning till ett mer hallbart
samhillssystem f6r hilsa med tydligt fokus pa hilsofrimjande och
térebygeande arbete. Omstillningen berdr alla medborgare, Region Gotland
som arbetsgivare, skolan och andra aktorer i mianniskors vardag, omsorgen
samt hilso- och sjukvirden. En del av omstillningen ber6r specifikt varden
och omsorgen, den delen benimns God och nira vard och pagar i hela Sverige.

Ett forvaltningsgemensamt omstillningsarbete pagar inom Region Gotland,
med en gemensam malbild som anger riktningen for arbetet. En firdplan
konkretiserar omstillningen genom att peka ut fem prioriterade
forflyttningsomraden utifran nuldget f6r hilsan pa Gotland. Firdplanen ar det
samlade dokumentet for férvaltningarnas arbete. Forvaltningar som ingar ér:
hilso- och sjukvardsforvaltningen, socialférvaltningen, utbildnings- och
arbetslivsforvaltningen och regionstyrelseférvaltningen.

Den forsta fairdplanen antogs under varen 2021. En sammanfattande rapport
over arbetet som genomférts med tyngdpunkt pa perioden 2023 — 2025
(firdplan version 3) har tagits fram. Rapporten syftar till att ge en samlad bild
av genomfoérda insatser och utvecklingen av omstillningsarbetet under
perioden. I forsta fasen av arbetet med omstillningen tillsattes en tillfallig
programstruktur. I slutet av 2023 avslutades programstrukturen och ansvar for
genomforandet av aktiviteterna férdelades. Sedan 2024 har arbetet utifrin
firdplanen fortsatt i respektive forvaltning samt i samverkan.
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Fardplanen har nu reviderats (version fyra) och beslutats av respektive
forvaltningschef. Barn-och utbildningsnimnden, gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden, socialnimnden och hilso- och sjukvardsnimnden
har beslutat att sta bakom arbetet i respektive forvaltning.

Fragor som behéver hanteras i samverkan hanteras med stod 1
samverkanstruktur skola, vard och omsorg. Inriktningen 4r att fardplanen som
dokument ska avslutas 2027. Vissa omraden kommer att ta mycket ling tid
innan arbetet 1 realiteten kan betraktas som klart, det viktiga f6r dessa omraden
ar att det finns etablerade processer som sakerstiller att arbetet fortskrider nir
fardplanen avslutas. Ett politiskt dgandeskap 4ar avgorande for att
omstillningen ska lyckas. Varje forvaltning ansvarar for den del av
omstillningen som behover ske i den egna férvaltningen. Respektive
namnd/styrelse har en central roll i att efterfriga hur forvaltningens arbete
fortgar.

F6r mer information om till exempel skilen for varfér omstallningen behéver
goras, koppling till andra planer samt information om aktiviteter och
malsittningen med dessa hinvisas till firdplan version 3. For enskilda
aktiviteter finns i flera fall dven separat aterrapportering till berérd nimnd.

Bedomning

Mycket arbete har gjorts under perioden, bade kring de specifika aktiviteter
som finns i firdplanen men ocksa kopplat till de forflyttningsomraden som
firdplanen pekar ut. En tydlig forflyttning ses 1 nirmare samverkan mellan
skola, vard och omsorg.

Arbetet med omstillning till Halsa genom hela livet dr angeliget och behover
fortsitta ske 1 samverkan. Ett politiskt langsiktigt dgandeskap i respektive
politiskt forum dr avgorande fOr att omstillningen ska lyckas. Att berérda
politiska forum aktivt stéller sig bakom stirker férutsittningarna.

Bedomning av konsekvenser i tvarperspektiv
1. Rattslig grund/ rattsligt perspektiv

Bedomningen dr att beslutet ar forenligt med gallande lagstiftning samt
overensstimmande med genomférda och kommande lagstiftningsférandringar
pa omradet.

2. Ekonomiskt perspektiv

Omstallningen handlar primart om att stilla om for att klara att erbjuda ett
vilfirdssystem utifran de behov som finns 1 befolkningen. Bedémningen ir att
omstillningen har stor ekonomisk paverkan. Det finns behov av kortsiktig
finansiering av ”puckelkostnader”, finansiering av inférandeperioder innan
effekter ses och for att mojliggora att testa nya arbetssitt etc. Det finns ocksa
behov av stadigvarande stirkt finansiering och prioritering av hilsofrimjande
insatser. Denna omdisponering behover ske savil inom forvaltningarna, bade
avseende ekonomi och i praktisk verksamhetsplanering, som pa
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regionovergripande niva for att forindring ska ske. Respektive
forvaltning/nimnd ansvarar for att lyfta behov i ordinatie budgetprocess.

3. Barnperspektiv

Bed6mningen ir att omstillningen har konsekvenser for barn och unga bade
pa individuell niva och som grupp. Ett starkt hélsosystem fokuserar sirskilt pa
hilsofrimjande och férebyggande insatser for barn och unga. Flera aktiviteter i
firdplanen riktas sirskilt till barn och unga for att stirka deras férutsittningar
tor god halsa genom hela livet. Under framtagning av malbild har unga varit
delaktiga i processen.

4. Jamstalldhetsperspektiv

Bedomningen dr att omstillningsarbetet har en positiv paverkan avseende
jamstilldhet. Ett av skilen f6r omstillningen dr att hilsan skiljer sig at mellan
grupper. Hilsa analyseras ur flera aspekter dels kon, men ocksa utifran
konsidentitet, utbildningslingd, hushallsinkomst, alder, etnicitet och
funktionsnedsittning.

5. Landsbygdssakring/geografiskt perspektiv

Bedomningen dr att omstillningen paverkar hela Gotland. Omstillningen har
fokus pa nirhet och att upplevelsen av nira ska utga fran individen. Nira kan
vara geografiskt men ocksa relationellt. Bedomningen ar att omstillningen
frimst har ett behovsperspektiv, och att geografiskt perspektiv ddrmed beaktas.

6. Klimat och miljoperspektiv

Ej aktuellt inom ramen fér nuvarande fardplan. Fysisk miljo exempelvis i
form av langsiktig samhallsplanering har tydliga kopplingar men ingar inte i
tirdplanen.

Beslutsunderlag

Fardplan 4.0 daterad 2026-02-25

Rapport. Aterrapport av arbetet utifr@n fardplan for omstallning till ett halsosystem for hélsa
genom hela livet- god och nara vérd 2026-03-19

Regionstyrelseftrvaltningens tjansteskrivelse 2026-05-12

Regionstyrelseférvaltningen

Stefan Hollmark
Regiondirektor
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